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TEAM PFEFFERWERK: VIELFALT | FREIHEIT | VERANTWORTUNG

Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Trager der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe
entwickeln, erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH chancengerechte

Bildungs- und Unterstlitzungsangebote in Kitas, Schulen, in den Hilfen zur Erziehung, im Rahmen von
Berufsorientierung und Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.

MITARBEITER*IN FUR DIE MOBILE STADTTEILARBEIT

im Stadtteilzentrum Prenzlauer Berg — Projekt ,Hallo Miihlenkiez!“
ca. 20 — 35 Stunden/Woche | ab sofort und vorerst fiir vier Monate, mit Perspektive auf Verlangerung
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WAS SIE ERWARTET

= eine offene, partizipative und wertschatzende
Unternehmenskultur mit Raum fir eigene Ideen, En-
gagement und Austausch

= TV-L-nahes Vergitungssystem mit tarifgleicher Ein-
gruppierung einschl. der Anlagen B und G (E- und S-
Tabellen) und Stufenregelung

= 30 Tage Urlaub, bezahlte Freistellung am 24. + 31.12.

= Jahressonderzahlung und Krankengeldzuschuss

= Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch
Entgeltumwandlung

WAS UNS BESONDERS MACHT

= (lberdurchschnittliche Arbeitszufriedenheit
It. Mitarbeiter*innenbefragung 2020

Pfefferwerk-Akademie fiir Fort-und Weiterbildung

Betriebliches Gesundheitsmanagement
= verglinstigte Event-Angebote
Pfefferwerk-Chor, JobRad®

flexible Arbeits(zeit)gestaltung

mobiles Arbeiten

HIER ARBEITEN SIE
Fehrbelliner StraRe 92 | 10119 Berlin

und vornehmlich mobil vor Ort im Mihlenkiez

NEUGIERIG GEWORDEN?

Das Stadtteilzentrum ist Treffpunkt und Anlaufstelle fiir Stadtteilbewohner*innen jeden Al-
ters, jeden Geschlechts, jeder Religionszugehorigkeit und jeder Herkunft. Wir starken den
nachbarschaftlichen Zusammenhalt und das biirgerschaftliche Engagement der

Menschen und schaffen Angebote zu den Themenschwerpunkten Nachhaltigkeit, politische
Bildung im Stadtteil, Willkommenskultur, Familienarbeit, Beratung, Inklusion, Selbsthilfe,

offene Werkstattformate, Kunst und Kultur.
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IHRE AUFGABEN

= Sie gestalten mobile Standorte, Aktionen und Veran-
staltungen gemeinsam mit Freiwilligen

= Sie flihren aktivierende Gesprache, beraten und un-
terstlitzen Nachbar*innen sowie Gruppen

= Sie arbeiten in Netzwerken und Gremien

= Sie sind mitverantwortlich fir Dokumentation,
Budgetierung und Berichtswesen

IHR PROFIL
= Bachelor in Sozial- oder Geisteswissenschaften
= Arbeitserfahrung in der Gemeinwesenarbeit

WAS WIR UNS WUNSCHEN

= Fahigkeit zum selbstdandigen Arbeiten

= Kompetenzen in der Projektsteuerung

= ausgepragte sozial-kommunikative Fahigkeiten

= Bereitschaft zur Arbeit auBerhalb der klassischen
Arbeitszeiten

Wenn lhnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sind und sich in der fachlichen Beschrei-
bung wiederfinden, dann heilRen wir Sie in unserem Team herzlich willkommen! Schicken Sie uns bitte lhre Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail bis zum 24.11.2022 an Name: bewerbung-stz@pfefferwerk.de. Wir freuen uns auf Sie!

Bei FRAGEN kdnnen Sie sich gern an Mascha Steiner-BriinnhaulRer wenden:

030-443 83 713 oder unter der o.g. E-Mail-Adresse.



